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“BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO AL EFECTO DE ATENDER LAS
NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES DE PERSONAL EN EL
CONSORCIO DEL SECTOR Il DE LA PROVINCIA DE ALMERIA PARA LA
GESTION DE RESIDUOS, PARA PLAZAS DE INSPECTO DEL SERVICIO”,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la constitucion de una bolsa de
trabajo de Inspector del Servicio, Grupo C, Subgrupo C2, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante el sistema de oposicion libre, al
objeto de, en supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, proceder
a su nombramiento como funcionarios interinos, dandose alguna de las siguientes
circunstancias, previstas en el articulo 10.1 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b. La sustitucion transitoria de los titulares.

c. La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de la
Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d. El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses.

1.2.- Asimismo, los componentes de la bolsa podran ser llamados en aquellos casos
en los que se precise acudir al régimen laboral, en los supuestos contemplados en el
articulo 15.1, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.3.- El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas
previstas en el articulo 63 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, cuando finalice la
causa que dio lugar a su nombramiento.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y Real Decreto
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2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a este proceso selectivo se precisara reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, lo siguientes requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a).- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b).- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilaciéon forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c).- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria 0 equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la
homologacién oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.

d).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e).- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo
de las funciones correspondientes a la plaza.

3.2.- Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acreditaran documentalmente
antes del nombramiento de funcionario interino, o, en su caso, la formalizacion de
contrato laboral, excepto los establecidos en las letras a), b) y c), que se acreditaran al
presentar la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo y
mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario interino o personal laboral.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- Las solicitudes (Anexo II) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Presidente del Consorcio y se presentaran en el Registro Electronico General del
Consorcio o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las presentes bases en el BOP de Almeria. En caso de que el Gltimo
dia recayese en sdbado, domingo u otro dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el
siguiente dia habil. Finalizandose el plazo a las 23:59 horas del dltimo dia de
presentacién de solicitudes. La fecha limite para la alegacién de los méritos y la
presentacién de los documentos relativos a los mismos sera aquella en la que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes.

4.2.- Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan
presentarse en sobre abierto, para que el funcionario correspondiente pueda estampar
en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

4.3.- Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos
recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

4.4.- No podran subsanar la solicitud por omisién de cualquier otro dato o requisito
diferente de los relacionados en el art. 66 de la Ley 39/2015, incluido el abono de la
tasa por derechos de examen.

4.5.- El modelo de solicitud sera facilitado en la Oficina del Consorcio, pudiendo
también obtenerse de forma telematica en la pagina web del Consorcio en la direccion:

https://consorcio2.almeria.es/Servicios/cmsdipro/index.nsf/informacion.xsp?p=consorci
02&documentld=4C29E066167FDADDC12587ED0043DC2C

4.6.- Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica del Consorcio en la direccién
https://consorcio2.almeria.es/Servicios/cmsdipro/index.nsf/index.xsp?p=consorcio2 v,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

4.7.- Los aspirantes con discapacidad, debidamente acreditadas expedido por
Organismo estatal o autonémico competente, deberan hacerlo constar en la solicitud,
con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes, debiendo adjuntar tanto la
certificacion que acredite su condicion de discapacidad, como la que acredite su
aptitud para el desempefio de las funciones de plaza convocada, conforme a la base
tercera (art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad).

4.8.- La solicitud debera de ir acompafada por:

- Solicitud de participacion rellenada conforme al anexo nimero Il de estas bases,
donde se hara manifestacién expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos de
participacion a que alude la base 3.2.

- Fotocopia del DNI, en el caso de personas de nacionalidad espafiola, o documento
de identidad equivalente, con respecto a personas nacionales de otros Estados, segun
lo dispuesto en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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- Fotocopia del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria E.S.O.,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de ler. Grado o equivalente, o resguardo de
haberlo solicitado antes de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, segun la
base tercera.

- Documentos acreditativos de méritos y circunstancias alegados, que podran ser
copias, y sin perjuicio de la aportacion de los originales, de resultar seleccionado.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobados los demas
requisitos de acceso, el Presidente del Consorcio, en el plazo méximo de un mes,
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicaciébn en su caso, de las causas que motivan la exclusion,
concediéndose un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la referida lista provisional, para la presentacién de reclamaciones y/o
subsanacion de deficiencias, si se hubiesen detectado algunas, por los interesados
legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. En
este plazo los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que no
figuran en la lista de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de
admitidos.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del
Consorcio en la siguiente direccion:
https://consorcio2.almeria.es/Servicios/cmsdipro/index.nsf/informacion.xsp?p=consorci
02&documentld=4C29E066167FDADDC12587ED0043DC2C vy, en su caso, en el
Tablén de Anuncios de este Consorcio, para mayor difusion.

5.2.- Transcurrido el plazo de alegacién y subsanacion, y a la vista de las alegaciones
y subsanaciones que, en su caso, se hubieren formulado en tiempo y forma, por la
Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion, y ordenara su publicacion por los
mismos medios y se designara el Tribunal que resolvera la convocatoria, asi como el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

5.3.- Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se
consideraran desistidos de la misma, archivandose ésta sin mas tramite, segun lo
previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

5.5.- Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién
gue adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
de las pruebas selectivas se hard mediante la publicacion en la pagina web del
Consorcio y, en su caso, en el Tablon de Anuncios de este Consorcio, para mayor
difusion.
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6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con voz y con voto.

6.2.- Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o
especializacién que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3.- Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta
de nadie y su composicibn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos
requisitos. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del
Presidente, un Vocal y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995. Asimismo, los
aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas anteriormente, de conformidad con los articulos
24 de la Ley 39/2015.

6.7.- Los miembros del Tribunal y sus asesores serdn indemnizados por el concepto
de asistencias por participacion en procesos de seleccién, clasificAndose atendiendo al
Grupo/Subgrupo C2 y conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO.

7.1.- El sistema de provision de las plazas convocadas sera el de oposicion libre. Se
llevard& a cabo conforme a las normas indicadas en las presentes bases,
desarrollandose los ejercicios como a continuacion se especifica.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las pruebas selectivas en
llamamiento Gnico, mediante anuncio expuesto en la pagina web del Consorcio, asi
como en el Tabléon de Anuncios de este Consorcio, para mayor difusion, siendo
excluido quien no comparezca, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
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apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concurriran a las pruebas previstos del
D.N.l., cuya acreditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier momento.

7.3.- La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
de forma conjunta, se iniciara por orden alfabético del primer apellido, comenzando
con la letra “Q”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «Q», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente. (Resolucién de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, de 28 de febrero de 2020, B.O.E. del dia 29 de febrero
de 2020).

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al
proceso selectivo deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios
del Consorcio y/o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que durante la
correccion de los ejercicios, en los que esto sea posible, no se conozca la identidad de
los aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales
consten marcas o signos de los aspirantes.

8.- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Fase de Oposicién

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, una prueba de conocimientos y un
ejercicio practico.

8.1.- Primer ejercicio: Conocimientos.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en la
realizacién de un cuestionario, tipo test, por escrito con varias respuestas alternativas
propuesto por el Tribunal sobre el conjunto del temario que figura en el programa de la
convocatoria (Anexo 1) en un tiempo maximo de una hora.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma: Para su calificaciéon se tendra en
cuenta el nimero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera
minorada en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten
correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracién procedente,
conforme a la formula expuesta, de deduccién de 1 acierto cada 3 preguntas
contestadas incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion de “NO
APTO” los que no alcancen dicho porcentaje.

Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al cbmputo de errores.
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Se calificar4 de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos, que sera la puntuaciéon del 50% del cuestionario contestado
correctamente, minorado en la proporcién expuesta.

Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente formula: {A — E/3}/ N x 10

Siendo: N= numero total de preguntas del test. A= numero total de respuestas
acertadas. E= nimero total de respuestas erréneas.

8.2.- Segundo ejercicio: Supuesto Practico.

Consistird en la realizacion de un ejercicio de carécter practico relacionado con las
materias que figuran en el Anexo | a las presentes bases. Este ejercicio podra consistir
en la redaccién, a partir de las instrucciones facilitadas por el Tribunal, de un
documento de caracter administrativo, a elaborar por escrito o con utilizacion de los
medios informéticos que en su caso se faciliten (ordenador con procesador de textos
de software libre Open Office u Office Microsoft), y/o en la resolucién de un supuesto
practico propuesto por el Tribunal.

El tiempo de realizacién de este ejercicio sera el que determine el Tribunal, con un
maximo de 2 horas, y guardara relacion directa con las tareas y caracteristicas
funcionales del puesto de Inspector del Servicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, y tendra cardcter eliminatorio, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Unicamente podran concurrir a la realizacion de este ejercicio los aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

8.3.- La puntuacion de la fase de oposicién, para aquellos aspirantes que hayan
superado los dos ejercicios, estara constituida por la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios teérico y practico.

9.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas exponiéndose en el Tablén
Electrénico y Tablén de Edictos del Consocio.

9.2.- La puntuacion total del proceso selectivo, vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. En caso de empate, se resolvera teniendo
en cuenta la mayor se procedera al desempate por sorteo publico.

10.- RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS.

10.1.- Una vez terminado el proceso selectivo y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacién en la pagina web del Consorcio :
https://consorcio2.almeria.es/Servicios/cmsdipro/index.nsf/index.xsp?p=consorcio2 vy,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.
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10.2.- Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, el Tribunal elevara dicha relacion a la Presidencia, proponiéndole la
formacion de la bolsa de trabajo, segun el orden de puntuacion obtenido, de mayor a
menor; también se remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del
sistema selectivo, asi como la relacion de los no aprobados. Esta prelacion definitiva
de aspirantes debera estar publicada en la pagina web del Consorcio, donde debera
permanecer actualizada.

10.3.- Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer
Recurso de Alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo establecido en el art.
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion de este anuncio en la pagina web del Consorcio y en el tabl6n de
anuncios. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

10.4.- Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion,
aportaran ante el Consorcio la siguiente documentacion:

- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempenfiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Puablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas].

10.5.- Se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el
Consorcio.

11.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

11.1.- Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer junto al nimero del puesto ocupado
la puntuacion que ostenta dentro del listado.

11.2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios
de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

11.3.- Llamamiento: Cuando surja una necesidad, el responsable de personal, en
funciébn de la causa que origine al nombramiento, ya se trate de supuestos
establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico; o de los supuestos contemplados en el articulo 15.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, determinard la modalidad, duracion y el objeto
del nombramiento en régimen interinidad.
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11.4.- La interinidad que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la
Bolsa la posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

11.5.- El lamamiento se realizara por via telefénica, a cuyo efecto los integrantes de la
bolsa de trabajo deberan mantener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no
poder contactar por este medio con la persona a la que le corresponda la oferta, se le
enviara un correo electrénico, a la direccion declarada a tal efecto. Si transcurridos tres
dias desde la fecha de remision del correo el aspirante no realiza su manifestacion de
aceptacion o, en su caso rechazo de la oferta de nombramiento, éste pasara a ocupar
el dltimo puesto en el orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa,
y se procedera a llamar al siguiente segun el orden de mayor puntuacién en la misma.

11.6. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del
mismo, por parte de un aspirante dara lugar a que se proponga a aquel aspirante que
ocupa una posicién inferior en la relacién preferencial de aspirantes de la Bolsa de
Trabajo, no dando lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero si, ocasionando un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa. La persona que injustificadamente rechace la oferta de
nombramiento causara baja en la Bolsa de Trabajo.

11.7.- Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no
daran lugar a baja en la Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser
acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los aspirantes
deberan presentar informe de vida laboral, a fin de justificar el rechazo.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento
o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los
efectos de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando
el Consorcio considere que la causa alegada justifica el rechazo. En este caso la
resolucion que se adopte determinara la consecuencia del rechazo, ya sea baja en la
bolsa de trabajo o si se mantiene el orden de preferencia en la misma.

En los supuestos contemplados en las letras a), b) y c), el aspirante no perdera el
orden ocupado en la bolsa de trabajo.

11.8.- En caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, para que un
aspirante que hubiese rechazado un ofrecimiento de llamamiento, el cual no determiné
la baja en la bolsa de trabajo ni la pérdida del orden de prelacion en la misma, el citado
aspirante deberd comunicar por escrito al Consorcio la desaparicion de la
circunstancia que diera origen al rechazo e indicando su disponibilidad para futuros
llamamientos.

11.9.- Cuando un aspirante sea hombrado interino causara baja en la bolsa de trabajo.
Una vez finalizada la relacion estatutaria o laboral con el Consorcio, volvera a
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integrarse en la misma, conservando su orden de preferencia segun la puntuacion
obtenida.

11.10.- Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o
el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudiri a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las
14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nudmero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Gerente del
Consorcio para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de
la misma, en un periodo méximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor no pudiese.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1.- Los aspirantes propuestos aportaran, para su primer nombramiento, mediante
escrito dirigido al Sr. Presidente del Consorcio y dentro del plazo de 3 dias naturales
desde que manifiesten su intencidon de aceptar el nombramiento los documentos
siguientes:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en la base tercera, habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio
del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

- Certificado médico en el que se acredite el requisito de la base 3.1,e).

12.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

12.3.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacién, o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados interinos, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
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13.- NOMBRAMIENTO.

El Presidente del Consorcio o el Gerente, en su caso, una vez acreditados
documentalmente los requisitos exigidos, nombrard interino, en régimen estatutario o
contratar4 como personal laboral, segun corresponda, al aspirante propuesto.

15.- VIGENCIA.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de tres afios, a contar desde la fecha en que
se constituya la misma. Transcurrido este tiempo se podra prorrogar su vigencia si se
siguen dando las excepcionales circunstancias que motivan su constitucion, por el
tiempo que se determine.

No obstante lo anterior, la bolsa de trabajo perdera su vigencia en los siguientes
supuestos:

a) Cuando, mediante Resolucién motivada, lo acuerde el Presidente.

b) Cuando sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva convocatoria o la
formada con ocasion de la celebracion de un procedimiento selectivo ordinario para la
seleccién de Inspectores del Servicio.

16.- USO GENERICO DEL MASCULINO.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para
las que en estas Bases se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse
aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

17.- PUBLICACION.

A fin de facilitar la mayor concurrencia de aspirantes, las presentes bases se
publicardn en el Tablén de Anuncios Electrénico del Consorcio, asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria.

18.- IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposiciéon previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Presidencia, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde
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el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por
silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local; y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

C/ Tulipan, 1-1° Oficina 82 04410-Benahadux (Almeria)
Teléfono: 950312202 Fax: 950951035
www.consorcio2.almeria.es @ consorciosector2@dipalme.org
Cédigo Seguro De Verificacién HOXzJB020OW hWi snlagsw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ismael Torres Miras - Presidente/a del Consorcio del Sector li de la Provincia de Firmado 10/04/2023 14:19:45
Almeria para la Gestion de Residuos
Observaciones P&gina 12/15
Url De Verificacion https://ov.dipal me. org/verifirna/ code/ HOXzJBO2OWRFhWi snmlLagsw/@D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/HOXzJB02OW%2FhVvismLagsw%3D%3D

. \ Consorcio del Sector Il de la Provincia
de Almeria para |a Gestion de Residuos

ANEXOI

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y
Estructura. Principios Generales. Los derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 2. El municipio. Organizacion y competencias.

Tema 3. Los Consorcios. Régimen juridico, de adscripcion, de personal y
presupuestario.

Tema 4. Normativa del Consorcio del Sector Il. Estatutos del Consorcio, Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa, Ordenanza Reguladora del Servicio y Reglamento del
Servicio.

Tema 5. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién y aprobacién -
Ejecucion Presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Tema 6. El procedimiento Administrativo. Concepto. Fases del procedimiento general.
Especialidad del procedimiento administrativo local.

Tema 7. El registro de entrada y salida de documentos. Los recursos administrativos.
Concepto y clases. La revision de los actos administrativos.

Tema 8. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9. Concepto y Clases de empleados publicos. El personal directivo. Acceso al
empleo publico local.

Tema 10. Derechos, deberes y situaciones administrativas de los empleados publicos
locales.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE CONSTITUCION DE UNA

BOLSA DE TRABAJO PARA PLAZAS DE INSPECTOR DEL SERVICIO

1° Datos del interesado

Apellidos y nombre

NIF. Nam.

Domicilio

Localidad Cddigo Postal

Provincia

Teléfono T. Movil

Correo electronico

2° Datos del representante (en su caso)

Apellidos y nombre

NIF. Nam.

3° Expone

Que enterado de la convocatoria del Proceso Selectivo para la Formacion de Bolsa de trabajo para el
puesto de Inspector del Servicio, mediante el sistema de oposicién en el Consorcio del Sector Il de
la Provincia de Almeria para la Gestién de Residuos (BOP de Almeria num. de fecha de

de 2023), y cumpliendo los requisitos exigidos en dicha convocatoria

4° Solicita

Sea admitido a tomar parte en la misma.

El/la abajo firmante declara por su honor y bajo su responsabilidad de no encontrarse
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad para contratar con
la Administracion Publica establecidas en TREBEP/2015 y normativa complementaria
y de desarrollo aplicable.

Igualmente declara por su honor y bajo su responsabilidad reunir todos y cada uno de
los requisitos establecidos en la base 32 de la Convocatoria, asi como se compromete
a prestar juramento o promesa, en caso de resultar contratado, de conformidad con el
RD 707/79, de 5 de abril y a probar documentalmente todos los datos que se requieren
aceptando las medidas de verificacién y comprobaciéon que puedan acordarse por el
Consorcio del Sector Il de la Provincia de Almeria para la Gestion de Residuos y por el
Tribunal Calificador.

C/ Tulipan, 1-1° Oficina 82 04410-Benahadux (Almeria)
Teléfono: 950312202 Fax: 950951035
www.consorcio2.almeria.es @ consorciosector2@dipalme.org

Cédigo Seguro De Verificacién HOXzJB020OW hWi snlagsw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ismael Torres Miras - Presidente/a del Consorcio del Sector li de la Provincia de Firmado 10/04/2023 14:19:45
Almeria para la Gestién de Residuos
Observaciones P&gina 14/15
Url De Verificacion https://ov.dipal me. org/verifirna/ code/ HOXzJBO2OWRFhWi snmlLagsw/@D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/HOXzJB02OW%2FhVvismLagsw%3D%3D

. \ Consorcio del Sector Il de la Provincia
de Almeria para |a Gestion de Residuos

- Documentacién que acompafia:

a) Fotocopia del N.I.F. del aspirante.

b) Titulacion: fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria, o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtencién del titulo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion de personal referenciado: Inspector del Servicio.

En a de de 202__

(firma del interesado)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y garantia de
los derechos digitales, se le informa que los datos personales facilitados se incorporan y mantienen en un fichero,
titularidad del CONSORCIO DEL SECTOR I, con la finalidad de gestionar todo lo relacionado con el expediente
tramitado.

El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito cualquier modificacion que se produzca en los datos
aportados. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigiéndose por escrito a la
Secretaria General del CONSORCIO DEL SECTOR |I, en la direccion; CALLE TULIPAN N°1, 04410, BENAHADUX
(ALMERIA), adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

En caso de que en el documento deban incluirse datos de caracter personal referentes a terceras personas fisicas
distintas de la/las firmantes, deberd, con caracter previo a su inclusion, informarles de los extremos contenidos en el
parrafo anterior.

El CONSORCIO DEL SECTOR Il mantendra la méas absoluta confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal a los que haya tenido acceso y Unicamente podra cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté
legalmente obligada, de acuerdo con la legislacién vigente, asi como a interesados legitimos.
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